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O PJSC, com a proximidade da entrada em vigor da LGPD, promove importantes medidas nos seus 
sistemas e em seu portal na internet para adequar-se aos dispositivos da nova legislação.

Programa Acelera, da Corregedoria, 
apresenta dados relevantes após 
primeiro ano de uso

Judiciário presta homenagem aos 
profissionais de saúde que enfrentam 
Covid em SC

Programa Acelera registra em seu primeiro ano 
de utilização redução de 73% no tempo médio da 
prolação de sentenças de perda ou suspensão do 
poder familiar. 

O PJSC promoveu nesta semana uma homena-
gem aos profissionais da área da saúde que lu-
tam diariamente no combate ao coronavírus em 
nosso Estado.

Comarcas

Destaques

Confira as Redes Sociais do PJSC

Juíza catarinense e professora da 
UFSC lançam o livro “Pandemia, 
Criança e Adolescente”

Home Office

Presidência fortalece aproximação 
com as comarcas em novas visitas 
virtuais na Capital

Mães do Judiciário

A juíza Joana Ribeiro e a professora Josiane Rose 
Petry Veronese lançaram nesta semana o livro 
“Pandemia, Criança e Adolescente, em busca da 
efetivação de seus direitos”. 

Confira as sugestões que podem auxiliar os líde-
res a coordenar as equipes à distância e contri-
buir para a motivação.

Mais duas visitas virtuais, realizadas por meio de 
videoconferência, fortaleceram a aproximação 
entre a gestão do PJSC e as comarcas do Estado. 

DGP do TJ iniciará, a partir da próxima segunda-
feira (24/8), o segundo ciclo do Programa Mães 
do Judiciário, desta vez com a integração entre 
servidoras e magistradas. 

HOME OFFICE Proteção Gestão de Riscos Violência 
Doméstica

Modelo de trabalho perma-
nece até que os números 
da pandemia possibilitem 
o retorno gradual às ativi-
dades presenciais.

Projeto “Conhecer para se 
proteger” objetiva preve-
nir e combater o abuso e a 
exploração sexual na inter-
net.

Saiba mais sobre o Progra-
ma de Gestão de Riscos 
desenvolvido pela Diretoria 
de Material e Patrimônio 
(DMP) do PJSC. 

A campanha “Sinal Verme-
lho para a Violência” não 
para de angariar novos 
apoiadores desde que foi 
lançada em Santa Catarina 
no último mês de julho.

Conteúdo do Informativo e diagramação realizados pela  Assessoria de Imprensa e 
Assessoria de Artes Visuais (Núcleo de Comunicação Institucional).

Dúvidas e sugestões podem ser encaminhadas para o e-mail  informativo@tjsc.jus.br
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