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QUESTIONÁRIO DE AVALIAÇÃO PSICOSSOCIAL - INGRESSO NO TELETRABALHO


1. DADOS PESSOAIS
1.1. Nome Completo:      	
[bookmark: Texto2]1.2. Matrícula:      
[bookmark: Texto3]1.3. Cargo:      	
[bookmark: Texto4]1.4. Unidade onde está lotado:     
1.5. Data de nascimento:      
1.6. Idade:      
1.7. Estado Civil: Escolher um item.
1.8. O cônjuge ou companheiro está em trabalho não presencial no Poder Judiciário de Santa Catarina? Escolher um item.
1.9. Filhos: Escolher um item.
1.10. Idade dos filhos:      
1.11. Cidade, Estado e País em que reside:      
1.12. Modalidade de Teletrabalho: Escolher um item.
1.13. Caso tenha ingressado, mediante a Resolução GP n. 5/2021, que regulamenta as condições especiais de trabalho de magistrados e servidores, assinale a sua condição:
Escolher um item.

1.13.1. Especifique/descreva:
     


1.14. Data de preenchimento:      





2. SATISFAÇÃO PESSOAL E FAMILIAR
2.1. Com quem você reside (pais, esposo (a) e filho (s), amigos, sozinho, outros)? 
[bookmark: Texto6]     
2.2. Você possui um espaço separado da casa exclusivamente para trabalho?
     
2.3. Qual o grau de satisfação com sua vida pessoal e familiar?
Escolher um item.
Justifique a sua resposta:      
2.4. Caso seja deferido o pedido de ingresso no teletrabalho, você mudará de cidade, estado ou país? Caso positivo, comente e informe a nova cidade:
     


3. SATISFAÇÃO PROFISSIONAL
3.1. Qual o grau de satisfação com sua vida profissional?
Escolher um item.
Justifique a sua resposta:      
3.2. Há quanto tempo você trabalha no PJSC?      
3.3. Em média, quantas horas por dia você trabalha no PJSC?      
3.4. Há quanto tempo exerce a mesma função?      
3.5. Você tem outra atividade profissional extra ao PJSC? Escolher um item.
Em caso afirmativo, qual atividade?       Qual a frequência desta atividade?
[bookmark: Texto7]     
3.6. Você já teve alguma experiência similar ao teletrabalho? Escolher um item.
Em caso afirmativo, descreva como foi essa experiência:
     
3.7. Qual o grau de satisfação quanto ao relacionamento interpessoal com a equipe de trabalho?
Escolher um item.
Justifique a sua resposta:      
3.8. Qual o grau de satisfação quanto ao relacionamento com o seu gestor?
Escolher um item.

Justifique a sua resposta:      

4. ASPECTOS COMPORTAMENTAIS
4.1. Como você se avalia em relação a sua organização?      
4.2. Você tem facilidade para iniciar novas tarefas?      
4.3. Como você se percebe ao ter que lidar com muitas tarefas ao mesmo tempo?      
4.4. Você possui autodisciplina? Comente sua resposta.      
4.5. Você tem alguma estratégia para alcançar seus objetivos? Qual (is)?
     
4.6. Fale sobre suas habilidades em assumir tarefas importantes. 
     
4.7. Como você se avalia em relação à distração?      
4.8. Você prefere trabalhar em grupo ou sozinho? Comente:      
4.9. Especifique o que costuma fazer para preservar e qualificar sua saúde:
Física:      
Emocional:       
Financeira:      
4.10. Como você pretende administrar as suas relações familiares e profissionais no mesmo espaço? (Considerando que seja deferida a sua participação no teletrabalho)      

5. EXPECTATIVAS EM RELAÇÃO AO TELETRABALHO
5.1. Em sua opinião quais são as vantagens do teletrabalho?      
5.2. Em sua opinião quais são as desvantagens do teletrabalho?      
5.3. Quais suas expectativas em relação a esta experiência de teletrabalhar?      
5.4. Qual a principal motivação para solicitar a inclusão no teletrabalho? 
Escolher um item.

     
5.5. Quais as contribuições que você espera que o teletrabalho proporcione para sua qualidade de vida?
     

6. ACRESCENTE OUTRAS INFORMAÇÕES, CASO NECESSÁRIO
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