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INTRODUCAO

O Programa de Preparacdo para a Aposentadoria (PPA), idealizado e
realizado pela Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas da Diretoria de Gestdo de
Pessoas, tem como objetivo proporcionar momentos de reflexdo sobre como planejar-
se para a aposentadoria, especialmente sobre a concepcdo de novos projetos
pessoais e profissionais. Busca-se, portanto, oferecer espaco para se pensar a vida
apos o desligamento do trabalho, quebrar o antigo paradigma de que a aposentadoria
€ o tempo da ociosidade e fomentar a visdo de que esse pode ser o tempo para
transformar sonhos em projetos.

As palestras e vivéncias oferecidas ao longo de trés dias de evento aos
servidores que jA possuem direito a se aposentar trazem a possibilidade de
autoconhecimento e capacitacdo para esse novo ciclo de vida, buscam dar maior
autonomia para a transicdo e desenvolvem conceitos individuais e coletivos do ponto
de vista social, familiar, da saude fisica e mental, da vida financeira, assim como dos
aspectos legais que envolvem a aposentadoria.

O PPA alinha-se as diretrizes de cuidado com a saude e valorizacéo de
servidores do Judiciario catarinense e a Politica de Atencdo a Saude de Magistrados
e Servidores do Poder Judiciario, descrita na Resolu¢cdo CNJ n. 207/2015.

O presente relatério oferece informacdes, com base nas avaliacbes
realizadas pelos servidores participantes da 22 edicdo de 2018 do Programa de
Preparacao para a Aposentadoria (PPA), em relagdo aos seguintes critérios avaliados:
expectativas e saberes adquiridos no programa, forma de apresentacdo e contetudo
das palestras, organizacdo do evento e atendimento da equipe da Divisdo de

Desenvolvimento de Pessoas.



PROGRAMA DE PREPARAGCAO PARA A *
’

oserladoria

O programa foi realizado entre os dias 21 e 23 de novembro de 2018 e
contou com a participacdo de 30 servidores, escolhidos com base em critérios
preestabelecidos e divulgados no momento das inscrigdes.

A finalidade da avaliacdo encaminhada €, além de identificar a relevancia
do PPA e seus possiveis reflexos para a nova etapa de vida dos participantes, obter
subsidios para seu aperfeicoamento constante, buscando-se atender com exceléncia

as expectativas dos servidores nos proximos eventos.

1 DADOS GERAIS

PARTICIPANTES
Avaliagbes encaminhadas 30
Avaliagdes respondidas 29
Porcentagem de respostas 96,6%

O questionario, encaminhado por meio de mensagem eletrénica a todos
os servidores que participaram desta edicdo do PPA, foi desenvolvido na plataforma
Google Docs. Dos 30 formularios de pesquisa enviados 29 retornaram respondidos,
namero que corresponde a 96,6% do total do publico pesquisado, percentual que
revela a importancia que se deu ao programa, conforme também se pode verificar a
sequir.

Ressalta-se que os participantes tiveram a oportunidade de escrever
comentarios acerca do programa e de dar sugestdes de melhoria por meio de um

campo para respostas abertas, situado abaixo de cada item.

2 RESULTADOS DOS QUESTIONARIOS RESPONDIDOS PELOS
PARTICIPANTES

A sequir, apresentam-se 0s pontos que compdem 0 questionario e uma
breve analise dos resultados obtidos. Cabe informar que, ao longo do relatério, séo

destacados, em italico e entre aspas, trechos de comentarios feitos pelos servidores
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participantes, a fim de melhor traduzir a percep¢ao dos respondentes acerca de cada

questionamento proposto no formulério de avaliacéo.

2.1 O programa satisfez suas expectativas?

@ Flznamsnte
@ Farcialmente
Mao satisfez

Esta primeira pergunta tem grande relevancia, pois as respostas servem
de parametro para as edicdes futuras.

Analisando o resultado obtido, observa-se que 100% dos participantes
que responderam a pesquisa consideram que o programa atendeu plenamente a suas
expectativas.

A par disso, destaca-se que o0 programa, cujo objetivo €, na esséncia,
auxiliar os servidores no processo da aposentadoria, superou a expectativa dos

participantes. Seguem alguns comentarios feitos no campo aberto para observagdes:

> “A satisfagdo em participar foi enorme, sinceramente superou as
expectativas!”
> ‘Excelente, abriu a mente para novas perspectivas de vida. Novos

objetivos a serem alcancados nesta nova etapa da vida.”
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2.2 Qual a disponibilidade e abertura para participar das palestras, préaticas e
atividades vivenciais?

@ Otimo

@ Bom
Fegular

@ Ruim

Tal questionamento teve como finalidade verificar a disponibilidade dos
participantes. O resultado mostra que a maioria dos participantes que responderam a
pesquisa considera que estava disponivel para participar das palestras e vivéncias,
engquanto 13,8% pontuam gue ndo estavam totalmente disponiveis.

Nesse sentido, a avaliagao oferece a oportunidade de reflexdo sobre a
disponibilidade de experenciar novas formas de interacdo durante o programa.

Destaca-se que 3 respondentes teceram consideracfes sobre essa
pergunta, nas quais registraram elogios aos envolvidos no programa, a exemplo da

seguinte afirmagéao:

> “Me senti muito a vontade, tanto perante 0s colegas quanto aos

palestrantes.”
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2.3 Como foi o desenvolvimento de novos conhecimentos, percepcoes,

habilidades ou atitudes?

@ Otimo

@ Bom
Fegular

& Ruim

Essa pergunta faz parte do campo da autoavaliagdo do participante e
revela um dado estatistico muito importante por verificar se os propositos do programa
foram atingidos, ou seja, revela o grau de aprimoramento pelos participantes de novas
possibilidades ante a aposentadoria.

Assim como no questionamento anterior, a maioria dos participantes que
responderam & pesquisa considera que desenvolveu novos conhecimentos,
percepcdes, habilidades ou atitudes, enquanto 6,9% entendem que os desenvolveram
de modo parcial.

A proposito, um dos participantes destacou: “Com certeza aprendi muito,
obtendo novos conhecimentos imprescindiveis para perceber que é possivel sempre
melhorar, adquirindo novas habilidades ou atitudes, ou mesmo expondo as mesmas

gue estavam escondidas e nao tinham sido percebidas em nés mesmos”.
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2.4 Como foi a ampliagdo do autoconhecimento?
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@ Otimo

@ Bom
Fegular

@ Ruim

Essa questao oportuniza ao servidor manifestar-se quanto a ampliacéo
do autoconhecimento apds a participacdo no Programa de Preparacdo para a
Aposentadoria.

Consciéncia da nova realidade e oportunidade de visualizar novos
caminhos e, principalmente, de refletir sobre o planejamento da vida antes e apos a
aposentadoria foram temas trazidos durante o evento que proporcionaram a
ampliacdo do autoconhecimento.

As respostas a pergunta acima atingiram 86,2% na opgao “6timo” para a
ampliagcdo do autoconhecimento. Nessa esteira, destaca-se o seguinte comentario: “O
programa reforcou meu proposito e as reflexdes que vinha fazendo acerca do meu
aposentar no judiciario, mas dar comego a novas possibilidades”.
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2.5 Qual a avaliacdo da palestra “A aposentadoria e os ciclos de vida”?

2.5.1 Conteudo da palestra

@ Simo
@ Bom
O Regular
@ Ruim

2.5.2 Forma de apresentacao

@ Ciims
@ Bos

O Regulsr
@ Ruim

A palestra ministrada pelo psicologo IUri Novaes Luna aliou teoria as
experiéncias individuais de cada participante. A equipe organizadora do programa
solicitou ao palestrante que conduzisse a apresentacdo dos participantes, a0 mesmo
tempo em que abordava o tema proposto.
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Consoante as informacdes do grafico, esta palestra teve grande
aceitacdo pelo publico. Os comentarios tecidos pelos respondentes contém

observacdes positivas e relevantes. Veja-se:

> “Muito interessante sua palestra.”
» “‘Embora as apresentacfes tenham tomado bastante tempo, na minha
opinido foram muito importantes para nos darmos conta dessa grande

teia “invisivel” que formamos. As musicas, muito pertinentes.”
2.6 Qual a avaliacao da palestra “Aspectos legais da aposentadoria”?

2.6.1 Conteudo da palestra

@ Sima

@ Bom
Regular

@ Ruim

2.6.2 Forma de apresentacéao

@ Ctima

@ Eo=
Regular

P Ruim
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Trata-se de palestra ministrada pelo chefe da Divisdo de Registros
Funcionais do TJSC, Anderson Luiz Dutra Mota, na qual sdo abordados todos os
aspectos legais inerentes a aposentadoria.

Os graficos demonstram o elevado conceito obtido: 96,2% dos
participantes consideraram 6timo o contetudo. A forma de apresentacdo também foi
considerada 6tima, neste aspecto por 100% dos respondentes.

Durante a explanacdo o palestrante distribui aos servidores um
demonstrativo que traz uma espécie de simulacdo dos ganhos e perdas salariais
inerentes a aposentadoria. Essa pratica, apreciada por todos, é considerada o ponto
alto da palestra.

Entre os diversos elogios consignados na avaliacdo, destaca-se o0
seguinte comentério: “Penso que é relevante que todos os servidores tenham ciéncia
e conhecimento do conteudo apresentado, desde o inicio da vida profissional no
PJSC, a fim de programarem melhor sua carreira e prevenirem erros de escolhas que

podem gerar prejuizos no momento da aposentadoria”.

2.7 Qual a avaliacdo da palestra “Saude financeira”?

2.7.1 Conteudo da palestra

@ Ciimo

@ Bom
Regular

@ Ruim
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2.7.2 Forma de apresentacao

@ Siima

@ EBoa
Regular

® Ruim

O tema foi abordado pelo instrutor interno e servidor aposentado do
TJSC Xedes Ribeiro Freitas, profissional que ministra cursos e palestras sobre
educacgéo financeira e investimentos, o qual foi convidado para participar do PPA pela
segunda vez.

O indice de satisfacdo dos participantes em relacdo ao conteudo e a
forma de apresentacdo da palestra foi predominantemente alto, se somados 0s
conceitos 6timo (48,3%) e bom (41,4%).

Entre os elogios da palestra, destaca-se o comentario “Muito
esclarecedor, deveria ser levado ao pessoal da ativa que é muito desorganizado
financeiramente”.

A titulo de sugestdo, um servidor afirmou que a palestra poderia ser
complementada “com orientacdes e debates com um gerente financeiro e/ou

especialista em matematica financeira para as duvidas”.
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2.8 Qual a avaliacao da palestra “Cuidados com a saude”?

2.8.1 Conteudo da palestra

@ Ctimo
& Bom
® Regular
@ Ruim

2.8.2 Forma de apresentacao

& Stima
@ EBos

® Regular
@ Ruim

Tema apresentado pela médica da Diretoria de Saude do TJSC, Graciela
de Oliveira Richter Schmidt, que atuou no programa pela segunda vez. A palestra
aborda os aspectos inerentes aos cuidados fisicos e emocionais que fazem a
diferenca na saude, dedicando especial atencdo ao momento pelo qual estdo

passando os participantes.
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Em relacdo ao conteudo, a palestrante obteve o conceito 6timo por
82,8% dos participantes, e bom por 13,8%, o que bem demonstra a satisfagcdo dos
participantes quanto a palestra.

No tocante a forma de apresentacdo, 75,9% consideraram a palestra
otima, e 17,2%, boa.

Extrai-se dos comentarios a seguinte observacao: “Dei-me conta de que
minha salde anda um pouco negligenciada e cuidar disso tem que ser o meu foco

principal para realmente usufruir a vida e poder levar adiante meus projetos”.
2.9 Qual a avaliagcao da palestra “Projetos para uma nova etapa”?

2.9.1 Conteudo da palestra

@ Simo

@ Eom
Regular

@ Ruim

2.9.2 Forma de apresentacao

@ Cims

® Bos
Regular

@ Ruim
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Tema apresentado com conteudo expositivo dialogado pelo servidor
Gustavo Sérgio Heil, assessor técnico da Academia Judicial do TJSC.

Destaca-se que o0 palestrante € especialista em psicologia
organizacional e coaching. Atua também na é&rea de lideranca e desenvolvimento
humano.

Essa palestra obteve 96,6% de conceito “6timo” em relagéo ao contetdo
e a forma de apresentacdo. Seguem abaixo alguns dos elogios:

> “Palestra maravilhosa, em todos os sentidos.”

> “Espetacular, impactante uma experiéncia enriquecedora.”

2.10. Qual a avaliacdo da palestra “Atividade fisica e qualidade de vida”?

2.10.1 Conteudo da palestra

@ Siimo

@ Bom
Regular

@ Ruim

2.10.2 Forma de apresentacéo

"0 roenncltac
249 resposias

® Otima

® Boa
Regular

@ Ruim
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Palestra ministrada pela educadora fisica Claudia de Souza Santos, que,
além da parte tedrica, conduziu exercicios aerobicos e de alongamento.

Ressalta-se que os participantes foram conduzidos de maneira
dindmica e ativa para 0s exercicios propostos e interagiram bastante com a
profissional, que ja participou de outras edi¢des do PPA.

Nesse contexto, a palestra foi conceituada como 6tima quanto a seu
contelido e a forma de apresentacao por 89,7% dos respondentes.

O tema, essencial para a manutencdo da saude e para 0 aumento da
qualidade de vida, despertou nos servidores a consciéncia sobre a necessidade de

aderir a préatica de atividade fisica no dia a dia. A propdsito, seguem 0s comentarios:

> “A palestrante tem amplo conhecimento nas areas afins.”
> “Muito bem explanado, como ja falei anteriormente, deveria ser
estendido ao pessoal da ativa [...].”

» “Uma otima palestrante.”

2.11 Qual a avaliacdo da palestra “Técnicas para controle do estresse”?

2.11.1 Conteudo da palestra

@ Siimo

@ Bom
Regular

@ Ruim
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2.11.2 Forma de apresentacao

& Ciima
@ EBoa

Regular
@ Ruim

O tema foi conduzido com uma pequena introducao tedrica aliada a
pratica orientada pela instrutora de yoga Rachel Viana Barbosa Carboni.

A atividade contou com a realizacdo de atividades praticas de yoga,
incluindo posturas, técnicas de respiracéo e relaxamento.

Em relacdo ao conteddo, a palestrante obteve o conceito 6timo por
86,2% dos participantes, e bom por 13,8%, 0 que revela a satisfacéo dos participantes
guanto a esse evento.

A forma de apresentacédo, da mesma forma, obteve elevado indice de
satisfacdo: 82,8% consideraram esse quesito como 6timo, ao passo que 17,2% o
avaliaram como bom.

Entre os elogios registrados na avaliacdo, destaca-se: “Técnicas de
Controle do Stress seriam mais relevantes ainda se ministradas desde o inicio das
atividades profissionais, pois ao chegarmos a aposentadoria, trazemos muitos efeitos
maléficos causados por muitos anos de efeitos do stress. Nesta fase podemos

melhorar, mas dificiimente eliminar todos os efeitos causados a saude”.



16

PROGRAMA DE PREPARACAQ PARA A*
4

oserladoria

2.12 Qual a avaliacdo da palestra “Alimentacao saudéavel”?

2.12.1 Conteudo da palestra

& Siima

@ Eom
Regular

@ Ruim

2.12.2 Forma de apresentacao

@ Giima

@ Bo=
Regular

@ Ruim

Palestra ministrada pela nutricionista voluntaria Suellen Mafra Souza,
resultado de parceria firmada com a Unimed Florianépolis. Ao longo da abordagem
do tema, a profissional explorou o conhecimento tedérico e pratico relacionado a uma
alimentacdo saudavel e interagiu de forma dindmica com grande parte dos
participantes, tendo esclarecido as davidas.

O conteudo foi considerado 6timo pela grande maioria dos servidores
(93,1%). A forma de apresentacdo também foi bastante proveitosa, dado que 89,7%

dos respondentes a avaliaram como otima.
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Na visdo dos respondentes, a palestrante compartilhou novos
conhecimentos sobre a area da nutricdo e contribuiu para a saude de todos com as
dicas expostas ao longo da apresentacéo.

E o que se denota do comentario: “Apesar de ja ter bastante cuidado

com os alimentos, aprendi coisas novas e boas dicas’.

2.13 Qual a avaliacao da palestra “Trabalho voluntéario”?

2.13.1 Conteudo da palestra

LY Nesposias

@ Otimo
@ Bom
@ Regular
& Ruim

2.13.2 Forma de apresentacao

LY resposias

® Otima
@ Eoa=

O Regular
P Fuim

O tema “trabalho voluntario” foi ministrado pelo palestrante voluntario
Samuel Schmidt, servidor publico e diretor do projeto “Cidades Invisiveis”.
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Com alto indice de aceitacdo, o conteudo e a forma de apresentacao
dessa palestra obtiveram o conceito 6timo por 89,7% e 86,2% dos respondentes
respectivamente.

Os diversos esclarecimentos em torno dos beneficios do trabalho
voluntario — tanto para quem o recebe como para quem o faz — sensibilizaram os
participantes sobre a importancia dessa pratica para a comunidade e, inclusive, sobre
a possibilidade de adota-la apds a aposentadoria.

Seguem alguns comentarios:

» “[...] Vou levar sua palestra para minha vida. E participarei de algum
trabalho voluntario apds a aposentadoria.”
» ‘“Inspirador, motivador. Ubuntu, filosofia para ser espalhada e o TJ pode

ser um grande canal.”

2.14 Qual a avaliacao da palestra “Oportunidades e escolhas”?

2.14.1 Conteudo da palestra

& Siimo

@ Bom
Regular

i Ruim




19

PROGRAMA DE PREPARACAQ PARA A*
4

oserladoria

2.14.2 Forma de apresentacao

J respostas

@ Ctima

@ Eoa:
Regular

@ Ruim

Esse conteudo foi abordado por meio de uma dinamica vivencial
conduzida pela servidora Luciana Rabello Silva, psicéloga da Secédo Psicossocial da
Divisédo de Desenvolvimento de Pessoas do TJSC.

O conteddo da palestra e a forma de apresentacdo obtiveram um
elevado indice de aceitacdo: ambos os quesitos foram considerados 6timos por 93,1%
dos servidores e bons por 3,4%. Apenas um respondente avaliou estes itens como
regulares.

Entre os comentarios, destaca-se: “Foi muito emocionante! A energia
que se criou parecia quase palpavel e o sentimento de gratiddo emergiu muito forte.

Foi um fechamento lindo”.

2.15 Qual a avaliagdo dos recursos audiovisuais utilizados nas palestras?

& Siimo

@ Eom
Regular

@ Ruim
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Os recursos audiovisuais foram avaliados por 79,3% dos participantes

como sendo 6timos, e por 20,7% como bons. Cabe destacar que durante o evento a

prestacdo de servigos foi realizada de maneira satisfatéria pelo técnico de audio e

video, que em nenhum momento prejudicou o0 andamento dos trabalhos. Apenas, a

titulo de sugestdo, um servidor afirmou que o ambiente poderia se adequar no

momento da apresentacédo de imagens nos projetores.

2.16 Qual a avaliacdo da organizacéo do programa

@ Cima
@ Bos

@ Ruimn

Considerada como 6tima por 89,7% dos respondentes, como boa por

6,9% e regular por 3,4%, a organizacdo do evento atendeu satisfatoriamente as

expectativas dos participantes.

Regular

Da analise dos comentarios verifica-se que a insatisfacdo decorreu de

circunstancias alheias ao programa, a exemplo da limitacdo das vagas em hotéis por

conta da realizacéo de outro evento em Florianopolis na mesma época.

No mais, constam os seguintes elogios:

» “Tudo muito bom, sem nada a reclamar.”

» “Parabéns, tudo pensado e executado com muito carinho e dedicag¢do.”

» “A equipe do Tribunal esta de parabéns.”
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2.17 Qual a avaliacdo do atendimento da equipe organizadora?

& Simo

® Bom
Regular

@ Ruim

O atendimento da equipe organizadora do programa foi avaliado como
otimo por 93,1% dos respondentes, e bom por 3,4%.

A despeito de o atendimento ter sido considerado ruim por 1 servidor,
nao se vislumbra no campo destinado as observagfes a indicacdo da causa da
insatisfacdo ou sugestdes de melhoria.

De todo o modo, extraem-se da percepcao dos respondentes:

» “Parabéns a equipe. Competente, prestativos e muito preparados.”

> Impecével, desde a forma de contato para confirmacdo até o ultimo
instante. Equipe de parabéns.”

» Parabenizo mais uma vez a equipe pela organizacdo do programa e
acolhimento superaram a expectativa, mesmo ja tendo indicativos de

gue seria bom, foi ainda melhor do que o esperado.”

2.18 Quanto a relevancia das palestras em relacdo aos objetivos do programa,
em sua opinido, alguma poderia ser dispensada? (Selecione no maximo duas

palestras)

Essa questdo foi respondida por 22 servidores. Deste total 12
entenderam que nenhuma das palestras poderia ser dispensada na programacéo do

evento.
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Porém, na percepcdo dos demais respondentes, algumas palestras

seriam prescindiveis para o programa, conforme demonstra a tabela abaixo.

TEMA VOTOS

Saude financeira

Cuidados com a saude

Atividade fisica e qualidade de vida
Técnicas para controle do estresse
Oportunidades e escolhas

(ST ==

De todo modo, os comentérios registrados no campo aberto para
consideracfes demonstram a satisfacdo dos participantes em relacdo aos temas

propostos:

» “Todas as palestras foram de grande valor.”
» “Todas as palestras foram 6timas, cada uma na sua area.”

» “Todas sdo muito importantes, todas dentro de seu contexto.”

2.19 Em sua opinido, quais foram as duas melhores palestras/vivéncias do

Programa de Preparacao para a Aposentadoria?

Esse quesito foi avaliado por 29 participantes da segunda edicdo de
2018 do PPA. Consoante se infere da tabela abaixo, as duas palestras avaliadas como
as melhores foram “Aspectos legais da aposentadoria” e “Projetos para uma nova
etapa”.

Convém destacar a quantidade de votos recebidos por palestra.

TEMA VOTOS
A aposentadoria e os ciclos da vida 8
Aspectos legais da aposentadoria 16
Saude financeira 4
Cuidados com a saude 4
Projetos para uma nova etapa 13
Atividade fisica e qualidade de vida 7
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Técnicas para controle do estresse
Alimentacdo saudavel

Trabalho voluntério

Oportunidades e escolhas 1

RO~

2.20 Comentarios e sugestdes

Ao término da avaliacdo, os participantes teceram as consideracfes

finais acerca da 22 edicdo de 2018 do Programa de Preparacédo para a Aposentadoria:

> ‘De todas as atividades ministradas pelo Tribunal de Justica que
participei, essa foi a melhor. Deveria haver mais em outras fases ao
longo de nossa vida no judiciario, pois os funcionarios iriam trabalhar
mais feliz, com maior rendimento e sem atestados meédicos.”

» O programa € maravilhoso, possibilita esclarecimentos importantes
para essa nova etapa, esclarecimentos sobre a saude, alimentacéo,
stress, atividades fisicas todas excelentes.”

» Agradeco de coracdo a toda a equipe, pois sdo atenciosos e muito
simpatico. Agradeco também a dire¢cdo do TJ, pois € assim, que se
reconhece o0 Servidor. Sugiro que tenhamos outros encontros.
Parabéns a todos.”

» “Foi uma experiéncia maravilhosa, ndo tenho como expressar em
palavras a oportunidade que me foi ofertada. Excelente equipe de
palestrantes e principalmente dos envolvidos na organizacgdo. [...] Esse
e muitos outros eventos com tamanha perfeicdo ainda virdo para abrir
um novo horizonte da Instituicdo, a qual incumbe a nobre misséo de
conquistar a Justica e proporcionar um mundo melhor a humanidade.
Fica aqui registrada a minha gratidao e desejo de saude, paz, amor e

prosperidade a todos.”
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3 INFORMACOES COMPLEMENTARES

A autorizagao para a realizacdo da 22 edicao de 2018 do Programa de
Preparacao para a Aposentadoria ensejou a autuacao do Processo n. 22004/2018, no
gual constam as informacdes relacionadas ao projeto e a execucao do evento.

O custo para a execucdo do PPA foi calculado no montante de R$
52.711,99, conforme discriminado na tabela abaixo.

Descricao da despesa Valores

Diarias R$ 26.385,34
Ressarcimento de combustivel R$ 2.392,19
Ressarcimento de passagens rodoviarias R$ 708,36
Passagens aéreas R$ 5.486,60
Infraestrutura R$ 9.517,99
Palestrantes R$ 8.211,51

Total R$ 52.711,99

4 CONSIDERACOES FINAIS

Em ultima reflexdo, pode-se concluir que o Programa de Preparagdo
para a Aposentadoria alcangou o seu objetivo, que foi o de oferecer ndo somente um
preparo para a aposentadoria, mas sim, para o futuro, permitindo o desenvolvimento
de novos conhecimentos relacionados a saude fisica e mental, rotinas e estilos de
vida, possibilitando o aprimoramento de um projeto de vida pessoal.

As inovacoes trazidas na 12 edicdo do PPA realizada em 2018 — a
exemplo da parceria firmada com a Unimed Florianépolis para a exposi¢cao do tema

“alimentacdo saudavel” — e mantidas nesta 22 edicdo ndo sO foram recebidas
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satisfatoriamente pelos participantes, como também evidenciam excelentes
resultados para a administracdo do Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina,
notadamente se considerada a economicidade e a melhor gestdo dos recursos
publicos.

Dos relatos dos participantes extrai-se que todos os assuntos abordados
nas dez palestras, assim como a socializagdo e integracdo entre os participantes,
contribuiram para a reflexdo de todos sobre as principais questdes que norteiam a
aposentadoria.

Como um dos resultados desta avaliacdo, pode-se concluir que é
essencial a manutencédo de duas edi¢fes anuais do programa, visto que ha um grande
namero de interessados em contraposicao ao limite ideal de 30 inscritos por edicao.

Por fim, é importante ressaltar que programas como este, voltados ao
desenvolvimento humano permanente e, de certo modo, preventivo, contribuem para
a qualidade de vida dos participantes, pois se entende que a aposentadoria € uma
etapa que merece ser planejada, de modo a ofertar ao servidor estratégias

privilegiadas para tal.
Florianopolis, 24 de janeiro de 2019.

Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas
Diretoria de Gestao de Pessoas



