relagdo a institui-
hefias; identificar
ptisfacdes e, com
das, implementar
adores acdes que
ior satisfacdao no

pas, 0 programa
a pesquisa virtu-
sguardado o total
bndentes e das in-

odera ser solicita-
bu servidor, desde
or do Foro ou do
nal de Justiga.

al, a Corregedo-
ia-Geral Adminis-

= = = ,
nal, com todos os colaboradores da comarca ou
unidade do Tribunal de Justica. Além da apre-
sentacao dos resultados, nesse momento ocor-
re a apresentacao e alinhamento de propostas
de melhorias para os fatores identificados na 12
etapa.

Apos a entrega do relatério final do progra-
ma, elaborado pela Divisdao de Desenvolvimen-
to de Pessoas, é realizado, durante um periodo
preestabelecido, o acompanhamento das acdes
acordadas para que o programa alcance seu
objetivo: a melhoria do clima organizacional

trativa, podem solicitar a aplicagao do Progra-
ma em alguma unidade.

Da mesma forma, a Divisao de Desenvolvi-
mento de Pessoas, quando identificar a neces-
sidade, podera sugerir sua aplicacao.

Mais informacoes

Divisao de Desenvolvimento de Pessoas
Diretoria de Gestdo de Pessoas

E-mail:

Telefone: (48) 3287-7535
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