DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
Descricao e Competéncias da Fungao

NS

Data: 27/09/2021
PODER JUDICIARIO LOTACAO: DTI - Divisdo de Sistemas Judiciais
TRIBUNAL DE JUSTICA Lotacdo especifica: | Secdo de Gestdo do Desenvolvimento

de Santa Catarina

Diretoria-Geral Administrativa FUNQAO: Analista de Sistemas
Diretoria de Recursos Humanos Natureza da unidade:

QUALIFICAGAO NECESSARIA

ESCOLARIDADE: Nivel Superior
AREA(S) DE FORMAGAO: |Ciéncias da Computagéo, Sistemas de Informagéo ou curso bacharel correlato

COMPETENCIAS DA UNIDADE COMPETENCIAS INDIVIDUAIS

. . L Monitorar os médulos desenvolvidos para seguir um padrao, conforme recomendacoes
Gerenciar, prototipar, codificar |4 TRF4 e entendimento interno
e testar novos médulos e : _ ; — :
i i Prototipar, codificar e testar novos médulos e funcionalidades para o sistema eproc
funcionalidades para o

sistema eproc, conforme as

recomenc:‘lagqes dla Versao | Gerenciar o desenvolvimento de novos mddulos e funcionalidades do sistema eproc
aciona

Realizar a atualizagéo das versdes nacionais conforme prazos acordados com as
Realizar a atualizagao das equipes: Analistas de Sistemas e DAJ
versdes nacionais do sistema

?proc, monltoran('3|0_ as Realizar a sincronizagéo a partir de diferengas identificadas nos cédigos fontes do
diferencas entre cédigos eproc PJSC e do eproc Nacional e adotar agbes em colaboragdo com as equipes para
fontes de eproc PJSC e garantir a sincronizagdo, sempre que possivel
Nacional, e garantir a
sincronizagao conforme

prazos adotados com os Realizar comunicagdo constante com as equipes de Negocio, Analistas de Sistemas e
analistas de sistema e de DAJ para orientar as agdes a serem realizadas em cada liberagdo de nova versao
negécio nacional

Estabelecer padrdes e processos para garantir o envio das evolugdes e corregoes

Acompanhar as realizadas pelo PJSC para o eproc Nacional

movimentagoes no forum

nacional técnico do eproc
Nacional e garantir o envio de

corregoes realizadas pelo

Manter-se atualizado sobre todas as movimentagdes no forum nacional técnico do
eproc Nacional




PJSC ao éproc naéiohal, Fomentar a participagdo do Negdécio e Analistas de Sistemas nas definicoes técnicas e
conforme padroes e também de regras de negdcio
processos estabelecidos

CONHECIMENTOS TECNICOS

Sistemas operacionais

Linguagens de Programacéo: PHP, SQL, Javascript, HTML, CSS

Bancos de dados: Mysql

Testes de software automatizados com PHP

Versionamento de Cédigo Fonte: GIT, branches, merges, pull requests

Sistemas especificos: Gitlab

Ambientes integrados de desenvolvimento: PHPStorm, Visual Studio Code

Légica de Programagéo

Orientacdo a Objetos

Frameworks de programacgéao: JQuery

Estrutura Organizacional da DTI

Estrutura Organizacional do PJSC

Lei do Processo Eletrénico - 11.419/2006

Normas internas que regulamentam da seguranca da informagéo

Nogdes DevOps para implantagdo de possiveis novas tecnologias adotadas
pelo eproc nacional

COMPETENCIAS PARA REFERENCIA (todas as fungées no PJSC)

Competéncias Organizacionais

Direito Administrativo

Direito Constitucional

Conhecimento Editor de texto

tecnico Navegador de Internet

Planejamento Estratégico do PJSC

Portugués

Redacéo Oficial

Comprometimento

Habilidades e Etica




Atitudes Relacionamento interpessoal

Responsabilidade

APROVAGAO

| Diretor de RH | Equipe Mapeamento




