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Data: 27/09/2021
LOTAGAO: DTI - Divisao de Sistemas Judiciais
Lotagio especifica: |Secdo de Gestao da Evolugao
FUNGAO: Analista de Sistemas
Natureza da unidade:

QUALIFICAGAO NECESSARIA

ESCOLARIDADE:

Nivel Superior

AREA(S) DE FORMAGAO:

Ciéncias da Computagao, Sistemas de Informagéo ou curso bacharel correlato

Gerenciar o backlog do
produto eproc PJSC em
articulagao com o backlog
nacional, conforme padrao
definido pela DTI, garantindo a
atualizacao da situagao do
backlog no portfélio de
projetos da DTI.

COMPETENCIAS DA UNIDADE COMPETENCIAS INDIVIDUAIS

Definir um padrao no registro do backlog do eproc, para todas as equipes

Auxiliar na articulagdo do backlog Nacional.

Gerenciar o backlog do produto eproc

Garantir o alinhamento e fornecimento de informagdes com o escritério de projetos da
DAGG

Gerenciar e implantar a
evolugao do produto eproc,
em articulagao com o
desenvolvimento do PJSC e
dos outros tribunais, apoiando
a validacao pelas unidades
competentes e garantindo a
qualidade na entrega da
versao.

Manter o planejamento atualizado das versdes futuras com todas as evolugoes
previstas, considerando os desenvolvimentos do PJSC e dos outros Tribunais.

Planejar e executar os testes manuais e automatizados nas novas versdes nacionais
com objetivo de garantir qualidade na entrega dessas versdes para validagdo do NAJ e
posterior disponibilizacdo para os usuarios finais

Prestar informacdes de apoio as decisdes do Comité de Governanga do eproc e Divido
de Apoio Judiciario (DAJ), na definicdo de quais novas funcionalidades, recebidas das
versdes nacionais, serao configuradas e disponibilizadas nos ambientes do PJSC.
Documentar e implantar, em homologagao e produgédo, as versdes nacionais do eproc
homologadas pelo DAJ.




Acompanhar o férum nacional
de negdcio, no que diz Moderar todas as movimentagdes no forum nacional de negdcio

respeito a definigoes de regras
de negécio das novas

funcionalidades, garantindo a
participacao das areas
responsaveis nas discussoes
pertinentes.

garantir a participagao das areas de negocio do PJSC nas definicbes das regras de
negocio das novas funcionalidades

CONHECIMENTOS TECNICOS

Sistemas operacionais

Sistemas especificos: Gitlab, Redmine

Conhecimento em gestao de projetos

Conhecimento em gestao agil de projetos

Gerenciamento estratégico e de negécios

Orientagdo a Projetos

Orientacao a Programa

Orientagdo a Portfolio

Planejamento de projeto

Gestdo de Stakeholders

COMPETENCIAS PARA REFERENCIA (todas as fungdes no PJSC)

Competéncias Organizacionais

Direito Administrativo

Direito Constitucional

Editor de texto

Conhecimento




tecnico

Navegador de Internet

Planejamento Estratégico do PJSC

Portugués

Redacéo Oficial

Habilidades e
Atitudes

Comprometimento

Etica

Relacionamento interpessoal

Responsabilidade

APROVAGAO

Diretor de RH | Equipe Mapeamento




