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APRESENTACAO

O Grupo de Trabalho Diversidades foi criado por meio da Portaria GP n.
240/2021, de 1 de marco de 2021, para elaborar estudos e indicar solu¢gées com
vistas a proposicédo de politicas judiciarias sobre igualdade racial, questdes étnico-
raciais e da populacdo lésbica, gay, bissexual, transexual, travesti e intersexo

(LGBTI) no ambito do Poder Judiciario do Estado de Santa Catarina.

Em 13 de maio de 2022, através de despacho do presidente Joado
Henrique Blasi (SEI n. 0020033-74.2020.8.24.0719), a portaria foi prorrogada até 31-
12-2022.

Suas atribuicdes estdo especificadas no artigo 2° da referida portaria:
| — realizar estudos e apresentar diagndsticos sobre dados que conduzam o
aperfeicoamento dos marcos legais e institucionais sobre o tema, no ambito
do Poder Judiciério;
Il — apresentar propostas de politicas publicas judiciarias que objetivem
modernizar e dar maior efetividade a atuacdo do Poder Judiciario no
enfrentamento das questBes étnico-raciais e LGBTI, que se manifesta no
pais e também institucionalmente no sistema de justica;
Il - propor capacitagcbes voltadas para o desenvolvimento e para o
aprimoramento de conhecimentos, habilidades e competéncias de
magistrados e servidores;
IV - propor a¢cbes e projetos destinados ao combate da discriminacédo, do
preconceito e de outras expressbes da desigualdade de raca, género,
condicao fisica, orientacdo sexual, religiosa e de outros valores ou direitos
protegidos ou que comprometam os ideais defendidos pela Constituicio
Federal de 1988;
V- indicar magistrados ou servidores do Grupo de Trabalho para
manifestarem-se em processos administrativos encaminhados pela Cevid,

gue envolvam a teméatica do Grupo de Trabalho.
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A presidéncia do GT € exercida pela Desembargadora Salete Silva
Sommariva, com a coordenacdo executiva do juiz Edison Alvanir Anjos de Oliveira

Junior.
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ATIVIDADES REALIZADAS EM 2022

1. Rodas de conversa com as liderancas indigenas

O Tribunal de Justica de Santa Catarina assinou o termo de cooperagao
técnica n. 03.068/2021 com o Tribunal de Justica de Mato Grosso do Sul para
replicar o projeto Kunhd Kuery! Nhdmbopaha Jeiko Asy, que na lingua guarani
significa Mulher! Chega de Violéncia, em Santa Catarina.

O projeto é direcionado a populacdo indigena de SC, a proposta é uma
acao preventiva a violéncia doméstica e familiar contra as mulheres indigenas, por
meio de contetdos gravados e transcritos nas linguas indigenas: Guarani, Kaingang
e Xokleng.

A intencdo é oferecer a populacdo indigena conteddo em sua lingua
materna, relativos aos direitos humanos, a igualdade de género e sobre a Lei Maria
da Penha. Com o projeto serdo divulgados os canais de denuncia e orientacao,
facilitando o acesso ao sistema de justica, ao mesmo tempo em que valorizamos e
reconhecemos a diversidade da cultura indigena.

A necessidade de levar a Lei Maria da Penha para dentro das aldeias
surgiu quando a Cevid realizou visita técnica a Aldeia Itanhaém — Biguacu, no dia

03-03-2022 e as mulheres solicitaram que mais mulheres indigenas participassem
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das conversas.

iRWAMA

Figura 1: visita técnica da equipe da Cevid e GT Diversidades a Aldeia Itanhaém — Biguagu -
SC

Optou-se entdo por fazer rodas de conversa virtuais, visando atingir um

namero maior de indigenas em SC.

Figura 2: bate papo com as mulheres e homens indigenas
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A identidade visual do projeto foi desenvolvida com a participacdo da
Cevid, das mulheres indigenas e o Conselho Estadual dos Povos Indigenas —

CEPIn, que é parceiro no projeto.

LEI MARIA DA PENHA E
MULHERES INDIGENAS

Figura 3: identidade visual do projeto

Foram realizadas 06 (seis) rodas de conversa com as liderancas
indigenas masculinas e femininas de SC. Iniciando em maio de 2022, com as
mulheres das trés etnias, sendo um encontro para cada povo. No segundo encontro
tivemos a participacao de indigenas do PR, RS e MS, que participaram e elogiaram
a iniciativa inédita no pais, em trazer a discussao a Lei Maria da Penha para dentro

das comunidades.
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LEI MARIA DA PENHA E
MULHERES INDIGENAS

3

Polestrante: Juiza de Direito Ana Luisa Schmidt Ramos

oder Judicitriad asaring. Atuou ne Juizade daViclncda
e 2011 ¢ 201 5. Grodueda em Picologio pela Universidade do
Sul de Santa Cosarina [UNISUL). Mestre em Ciéncia Juridica pela Universidode
de i e @ de Acante,

Doutoranda em Cincio Juridica. Autora do livre: Wiclancia Psicolégica contra
a Mulhar: o dana psiquico coma crime de lesBo corporal

Domésfica en

Roda de

com as Mulh

14h:
Abertura

14:15h:
Palestra:

famiiar
15h:
Roda de conversa

Encerrarmento

12/05/2022, 14 as 16h
Roda de conversa com as Mulheres Kaingang

Tah:
Palestra:

@ familiar
15h:
Roda de conversa

16h;
Encerramento

19/05/2022, 14 as 16h

Roda de com as

Tah:
Falestra:
a

15h:
Roda de conversa

16h:
Encerramento

Link para acessar as palestras:
httpsy//meet.google.comiovk-cctj-za

Figura 4: folder da programacao das rodas de conversas com liderancas femininas
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LEI MARIA DA PENHA E
MULHERES INDIGENAS

0 Conselho Estadual do Povos Indigenas de Santa Catarina
(CEPIn/SC) e o Tribunal de Justicas de Santa Catarina
(TJISC), convida Caciques, lideran¢as e demais homens
indigenas para roda de conversas.

Roda de conversa com homens do povo Guarani
DATA: 17/08/2022
HORARIO: 14H00

Link de acesso: https://meet.google.com/ykq-bgwh-hax

Roda de conversa com homens do povo Kaingang
DATA: 25/08/2022
HORARIO: 10h00

Link de acesso: https://meet.google.com/nfk-bejr-bgs

Roda de conversa com homens do povo Xokleng
DATA: 30/08/2022
HORARIO: 10h00

Link de acesso: cwyhttps://meet.google.com/hyr-kfdc-cwy

Figura 5: folder programac&o das rodas de conversas com liderangas masculinas
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3 Registros fotograficos das rodas de conversas.

Evangelista

Mais 3 pessoas
Joziléia Jag

Figura 6: roda de conversa dia 05-05-2022
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C MAIS RENDA Deywid Mic!

a

Camila Machado

Marilene Antunes 4
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25

o 2

Figura 7: roda de conversa dia 12-05-2022
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Figura 8: roda de conversa dia 19-05-2022
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el ,M’PFIRS) J E =) wilson moreira

p oy

Conselho.Estadual dos Povos, Ind@ Thiago Silveira

e

Mais 9 pessoas

Naiara Brancher

| ykg-bgwh-hax

Figura 09: roda de conversa realizada no dia 17-08-2022
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Figura 10: roda de conversa virtual realizada no dia 25-08-2022
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Imagem 11: roda de conversa virtual realizada no dia 30-08-2022

No total, 110 (cento e dez) pessoas participaram das rodas de conversas.
Dentre elas a dra. Fernanda Oliveira do MPF-RS que ao saber do projeto pediu para

participar e manifestou interesse em replicar o projeto no Rio Grande do Sul.
GT Diversidades — Relatério Anual das Atividades de 2022
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Foi desenvolvida cartilha sobre Lei Maria da Penha pela Cevid e pelo GT
Diversidades, que sera traduzida, em 2023, pelas mulheres indigenas, das trés
etnias dominantes em Santa Catarina: Guarani, Xokleng e Kaingang, e seréo

distribuidas nas comunidades.

4 Campanha Liberdade Religiosa e Respeito as Diversidades no PJSC

A Coordenadoria da Mulher em Situacéo de Violéncia Doméstica e Familiar —
CEVID, recebeu o SEI n. 0002369-59.2022.8.24.0710 gerado pelo gabinete da
Presidéncia, tendo em vista a intimacao recebida do Conselho Nacional de Justica
acerca da edicdo da Resolucdo CNJ n. 440/2022, que institui a Politica Nacional de
Promocdo a Liberdade Religiosa e Combate a Intolerancia no ambito do Poder
Judiciario brasileiro (doc. n. 6037197), para ciéncia, analise, manifestacdo e
providéncias.

Apo6s manifestacdo da Academia Judicial e da Comissdes de Prevencéo e
Enfrentamento ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual e a todas as formas de
discriminacdo - CPEAMAS, em reunido, o GT Diversidades decidiu fazer uma
campanha no PJSC acerca do tema, com lives mensais, nos meses de agosto a
novembro do corrente ano, bem como a producéo de materiais sobre o assunto do
més que seria encaminhado aos servidores(as) e magistrados(as).

Os temas trazidos a discusséo foram: educacéo, saude mental, branquitude e
invisibilidade e liberdade religiosa no PJSC.

Definidas as datas, mediadores(as) e debatedores(as) para realizacdo das
lives, solicitou-se ao Nucleo de Comunicagéo Institucional a criacdo de identidade
visual para a campanha, bem como a producdo de banners e card para postagem

nas redes sociais.

GT Diversidades — Relat6rio Anual das Atividades de 2022
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LIBERDADE RELIGIOSA E
RESPEITO AS DIVERSIDADES

NO PJSC

Imagem 12: identidade visual do projeto

A primeira live foi realizada no dia 18-08-2022, as 19h, através do canal do
Youtube do TJSC, e teve como tema: Educacéao e respeito a diversidade étnico-

racial no PJSC, e teve 353 visualizacdes.

“EDUCACAO E RESPEITO A
DIVERSIDADE ETNICO-RACIAL

LIBERDADE RELIGIOSA E
RESPEITO AS DIVERSIDADES

NO PJSC

RAFAEL BRITTO MARIANNA MICHELETTE DAVI TIMOTEQ MARTINS
Juiz de Direito da 1° Vara Premotora de Justi Vice-cocique da Aldeia Itanhad

Imagem 13: banner més de agosto

Link; https://www.youtube.com/watch?v=pKPSLhWAxOM&t=44s
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Foram encaminhadas correspondéncias eletronicas aos(as) servidores(as), e

feitos posts no instagram do TJSC, para debater o tema do més: Educacao.

Publicacdo do dia 24-08-2022

Prezados Servidores,

O Conselho Nacional de Justica editou a Resolucdo n. 440, que

institui a Politica Nacional de Promocdo a Liberdade Religiosa e Combate a
Intolerancia no ambito do Poder Judiciario brasileiro.

Uma das premissas da Resolugdo é que “cabe ao Poder Judiciario e
a todos os seus 6rgéos, o dever de educar, formar e aperfeicoar seus membros,
com o objetivo de democratizar suas a¢fes e politicas judiciarias,
permitindo a prestacdo de um servico publico mais igualitario e
eficiente”.

(w’ A Politica Nacional de Promocdo a Liberdade
RESPETD S DVERSIADES Religiosa e Combate a Intolerdncia tem por objetivo dar
cumprimento ao disposto na Constituicdo Federal, na Declaragéo
Universal de Direitos Humanos, na Declaracdo Sobre a Eliminacdo
de Todas as Formas de Intolerancia e Discriminagcdo Fundadas na

B~ oo Religido ou nas Convicgdes, no Estatuto da Igualdade Racial e em

| justo, igualitério e que

el | OULrOS textos normativos que visam a erradicagdo da discriminacdo
e da intolerancia.

Os atos de discriminacéo - entendida como “excluséo,
restricdo ou preferéncia, cujo proposito ou efeito seja anular ou
restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em condi¢cdes de
igualdade, de um ou mais direitos humanos (art. 2°, Il, da
Resolugao n. 440)” - atravessam o individuo em diversos aspectos e, por tal razao,
a promocao da igualdade deve abordar o tema sob variados primas: educacao,
saude, religido, trabalho, etc.

©O 00 /mscoficial

ACEVID e o Grupo de Trabalho Diversidades, considerando os
beneficios que decorrem de um ambiente plural, inclusivo e livre de discriminacao
e buscando dar cumprimento a Resolugdo n. 440, organizou a campanha
“Liberdade Religiosa e Respeito as Diversidades no PJSC”, cujas atividades séo
voltadas aos membros e servidoras(es) do Judicidrio e demais entidades e ao
publico externo.

A primeira atividade versa sobre a importdncia da educacdo no
combate a discriminagdo e a intolerancia, que foi debatida em uma live realizada
no dia 18-08, pelo YouTube do TJSC, podendo ser acessada através do

link https://www.youtube.com/watch?v=pKPSLhWAxOM&t=11s
Sera uma live por més até novembro, e toda terca-feira sera
encaminhado e-mail com o tema do més.

Postagem realizada no dia 31-08-2022
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Ola,

A campanha "Liberdade Religiosa e Respeito as Diversidades no PJSC" debate este
més a Educacao e respeito a diversidade étnico-racial no PJSC.
A busca por uma sociedade mais equanime é o propésito de todo lider publico e, por isso, a questédo
da diversidade racial deve perpassar pelo desenho e implementacéo de todas as politicas, discutindo
sobre equidade em todos os ambitos e esferas da politica e da gestdo publica. Para ser, de fato, um
compromisso coletivo, para a promoc¢ado de uma vida mais justa e menos desigual para as proximas
geracdes. Para refletir;

- A educacao é o caminho cujo destino € um mundo mais justo, igualitario e que respeita
as diversidades. Promover a inclusé@o e a diversidade étnico-racial no setor publico gera beneficios
para toda a sociedade. Respeitar as diversidades e promover a inclusdo também contribui para a
inovagdo nos 0Orgdos publicos. Respeitar os atributos e caracteristicas individuais propicia um
ambiente de trabalho mais saudavel e eficiente. Incentivar e aplicar politicas de promocdo a
diversidade étnico-racial é a forma mais eficaz de combater a discriminacdo. Fica o convite para

assistir a live realizada sobre o tema https://www.youtube.com/watch?v=pKPSLhWAXOM&t=20s

Até breve!
Cevid e Equipe do GT Diversidades

No més de setembro, no dia 22-09-2022, as 19h, foi debatido sobre a
Promocao da Liberdade Religiosa e da Diversidade no PJSC, através do canal

do Youtube do TJSC e teve 183 visualizagoes.

GT Diversidades — Relat6rio Anual das Atividades de 2022
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YOUTUBE: CANAL TJSC

k@ﬁ’ s |A l'lll‘lAl'v.: flll' .l #

RESPEITO AS DIVERSIDADES VP (N

NO PJSC =

e,

Imagem 14: banner més de setembro
Link:
https://www.youtube.com/watch?v=6zmpNTzA2dk&list=PLfOiIUAhRKitNNzsOsY5I2WF
mg-hD5ViUx

Postagem realizada no dia 19-09-2022

Ola,

A liberdade de crenca religiosa (e seu livre
exercicio) € um direito fundamental e inviolavel garantido
pela nossa ConstituicAo Federal (art. 5°), que busca a
promocdo do bem de todos, sem preconceitos de origem,
raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminagéo (art. 3°).

Assim, todas as pessoas devem respeitar e
ndo discriminar as formas de pensar e de agir de alguém

N

- : /] >
que possua crencgas religiosas diferentes das suas e, v & .ﬁ'n;?audmngio,,

Q] .! um dos pilares do Estado

Democratico de Direito.

consequentemente, ndo ofender e ndo promover atos

publicos de violéncia e de ofensa as imagens, simbolos e codnh

outros objetos que representam e fazem partes das diversas

religibes, por exemplo, de modo a ndo violar este direito.
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Respeito, tolerancia e convivéncia pacifica sdo a chave para a construgdo de uma
sociedade justa, solidaria e diversa. Até a proxima,
Cevid e Equipe do GT Diversidades do TISC

Postagem realizada no dia 22-09-2022

Ola,

A informacéo e o didlogo séo ferramentas eficazes para
combater a intoleréncia religiosa nas escolas. Ao entender que as
religibes sdo manifestacfes culturais legitimas (art. 5°, VI, Vil e VIl e
art. 19 da CF), os estudantes podem aprender a conviver com as
diferencas, valorizar a diversidade e construir a propria identidade.

Até a proximal

Cevid e Equipe do GT Diversidades

© 00O /mscoficial

PublicacOes realizada no dia 27-09-2022

A Constituicdo Brasileira, em seu Artigo V, Inciso
VI, preconiza que é inviolavel a liberdade de consciéncia e de
crenca, sendo assegurado o livre exercicio dos cultos
religiosos e a protecdo aos locais de culto e as suas liturgias,
ainda a Lei n° 11.635/07 instituiu o dia 21 de janeiro como o

"Dia Nacional de Combate a Intolerancia Religiosa"
5

Apesar das incessantes lutas pelo direito a % As politicas de diversidade

% também devem [nclgjr o

liberdade religiosa e a garantia de direitos constitucionais, a ey XESRsIfods crenasicrstiisie]
4 . nnn‘cristﬁs, b‘em c:mq:__

desinformacdo, o preconceito, a discriminacdo, e a < fespeitodnde tencrenican

», >, ;Eﬂ’ "' %.

intolerdncia continuam sendo 0s principais motivos de

© 00O /mscoficial

desrespeito as religides.

GT Diversidades — Relat6rio Anual das Atividades de 2022
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O combate a intolerancia religiosa alcancara o Respeito aos professos de uma crenga,
ou ainda aos que ndo professem crenca alguma, quando houver envolvimento da sociedade, e
politicas publicas especificas. RESPEITAR O PROXIMO E CULTIVAR A PAZ!

Até a préxima!

Cevid e Equipe do GT Diversidades

No més de outubro, dia 22-10-2022, as 19h debateu-se sobre a

Invisibilidade e Branquitude no PJSC e teve 555 visualizagoes.

4200

YOUTUBE: TJSCO n

“INVISIBILIDADE E BRANQUITUDE
NO PODER JUDICIARIO”

RESPEITO AS DIVERSIDADES ( t)
|\ 4 :

NO PJSC

L e
4
‘J

EDISON ALVANIR JUNIOR LIA VAINER SCHUCMAN WILLIAN LUIZ DA CONCEICAD
i

Imagem 15: banner més de outubro

Link: https://www.youtube.com/watch?v=gxdSHkzmfAl

Publicacdes realizadas no dia 13-10-2022
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
de Santa Catarina

Gabinete da Presidéncia
Coordenadoria Estadual da Mulher em Situagao
de Violéncia Doméstica e Familiar

Ola,

Os atos discriminatérios, dentro e fora do ambiente de
trabalho, tém impedido que pessoas indigenas e pessoas
negras vivam com dignidade. Tais atos podem ter objeto a
propria integridade fisica das pessoas, mas também podem : e g LIBERATE RELIGIOSAE
ocorrer de forma simbdlica, através do impedimento de 0L )
acesso a justica, através de ofensas e injdrias raciais ou,
ainda, por meio das tentativas de demonizar as préticas
religiosas das pessoas que pertencem a estes grupos.

Constata-se, portanto, que invisibilizar a histéria e a cultura B ; A desvalorizagdo

. . e 7 . : das histérias e das culturas
das pessoas negras e das pessoas indigenas também é um rer e indloeRaatet
ato discriminatério que deve ser rechacado pelo Poder a autoestima dos individuos
JudlCIéI‘IO pertences a esses grupos.

Até a préxima!

Equipe da Cevid e GT Diversidades

© O 0O /mscoficial

Publicacdes feitas no dia 18-10-2022

Ola!

De acordo com o art. 1°, paragrafo Unico, inciso |, do Estatuto da Igual Racial, considera-se
"discriminacao racial ou étnico-racial: toda distingéo, exclusédo, restricdo ou preferéncia baseada em
raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha por objeto anular ou restringir o
reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de condi¢cbes, de direitos humanos e liberdades
fundamentais nos campos politico, econdmico, social,
cultural ou em qualquer outro campo da vida publica ou
privada”. Aproveito para convida-los(as) para participar da
live, "Invisibilidade e Branquitude no PJSC", que ocorrera no
dia 20-10, as 19h, pelo canal do Youtube do TJSC
(https://www.youtube.com/c/tjscoficial)

Contamos com sua presenca. Até a préxima!

Equipe da Cevid e GT Diversidades

\ #7 Finalizando a campanha, no més de
e e novembro, no dia 17-11-2022, as 19h, falamos

pode acarretar transtornos

de ansiedade, quadros

e SObre 0s Efeitos pscicossociais do racismo

casos, suicidio.

institucional: salude mental e sofrimento

© 00 OO /mscoficial
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
de Santa Catarina

Gabinete da Presidéncia
Estadual da Mulher em Situagao
de Violéncia Doméstica e Familiar

psiquico em debate, pelo canal do Youtube do TJSC, com 133 visualizagfes.

ILI'WFe

“EFEITOS PSICOSSOCIAIS DO RACISMO INSTITUCIONAL:
SAUDE MENTAL E SOFRIMENTO PSIQUICO EM DEBATE”

RESPEITO AS DIVERSIDADES

NO PJSC

W

ELLEN CAROLINE PEREIRA DANIEL FAUTH MARTINS JOZILEIA KAINGANG

Imagem 16: banner més de novembro

Link: https://www.youtube.com/watch?v=fvSJ1V|G-Uqg

Publicacdes feitas no dia 14-11-2022

Ola,

O racismo afeta o individuo em diversas areas da
sua vida e, por tal razdo, tem sido objeto de estudo em varias
areas do conhecimento - ciéncias juridicas, psicologia,
sociologia, antropologia. Atos discriminatérios praticados de
forma institucional, estrutural ou individual provocam sofrimento
em suas vitimas e podem desencadear quadros de ansiedade e
el depressédo. Por estes e outros motivos, o combate ao racismo e

& o primeiro passo

| PRt a promocéo da diversidade devem ser discutidos — e praticados

TN

N

B - em todos os d&mbitos organizacionais.

©0000 /mscic Aproveito para convida-los (as) para participar da

Gltima live da campanha, no dia 17-11, as 19h, pelo canal do
youtube do TJSC, que abordara o tema: Efeitos psicossociais do racismo institucional: salide mental

e sofrimento psiquico em debate.https://www.youtube.com/c/tjscoficial/featured
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
de Santa Catarina
Gabinete da Presidéncia

Coordenadoria Estadual da Mulher em Situagao
de Violéncia Doméstica e Familiar

Até a proximal!

Equipe da Cevid e GT Diversidades

Publicacdes feita no dia 22-11-2022

Ola,

A populacdo negra brasileira acumula vivéncias estressantes e traumaticas em
decorréncia do racismo, impactando na sua saude mental e aumentando a probabilidade destes de
desenvolver distirbios psiquicos em relagédo a outros grupos de raga/cor.

De acordo com dados do Ministério da Saude (2019), a taxa de suicidio é 45% maior na
populacdo negra. Ainda segundo a pesquisa, 0s(as) jovens negros(as) - entre 10 e 29 anos - sdo as
principais vitimas de suicidio. No Brasil tem crescido o numero de casos de suicidio causados pelo
racismo. Entre jovens e adolescentes negros do sexo masculino, o risco de suicidio € 50% maior que
entre os jovens brancos da mesma idade.

O principal fator de adoecimento dessa populacdo é o racismo estrutural, que afeta a
vida das pessoas negras desde o seu hascimento.

Durante os meses de agosto a novembro, a equipe da Cevid e o GT Diversidades, em
consonancia com a Resolu¢do CNJ n. 440 de 7 de janeiro de 2022, que instituiu a Politica Nacional
de Promocao a Liberdade Religiosa e Combate a Intolerancia no ambito do Poder Judiciario
brasileiro, promoveram a campanha "Liberdade Religiosa e respeito as Diversidades no PJSC", com
lives e e-mails enviados aos servidores sobre os temas do més: educacdo, religido, invisibilidade e
branquitude e salde.

O objetivo do Poder Judiciario, com a campanha,
€ educar, formar e aperfeicoar seus membros, com a
finalidade de democratizar suas agdes e politicas judiciarias,

permitindo a prestagédo de um servigo publico mais igualitario e

RESPEITO ﬁ !J!!;RSIDAI]ES

eficiente.

Para finalizar, o Brasil € um pais de muitas cores,
ragas, culturas, etnias e historias. Em sua formag&o, muitas
foram as religibes que permaneceram e muitas sao as
religiBes que se praticam até hoje. Quando somos intolerantes ' 10

Y O_ruclsmo é téo perverso
com a fé alheia, deixamos de apreciar a incrivel pluralidade do }
Nnosso pais.

A liberdade religiosa é fruto da evolucdo do

proprio conceito de liberdade. Durante o trajeto da ©00 OO /mscoficial

humanidade, a luta pela liberdade tem sido motivo de guerras
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
de Santa Catarina
Gabinete da Presidéncia

Coordenadoria Estadual da Mulher em Situagao
de Violéncia Doméstica e Familiar

e revolucBes. A liberdade tem intima ligacdo com a evolugdo histérica e social dos povos. (Renato
Collyer)

Para saber mais sobre o GT Diversidades do TJSC, acesse o0 link
https://www.tjsc.jus.br/web/violencia-contra-a-mulher/grupo-de-trabalho-diversidades

Todas as lives estdo disponiveis através do link https://www.tjsc.jus.br/web/violencia-

contra-a-mulher/liberdade-religiosa-e-respeito-as-diversidades-no-pjsc

Atenciosamente,

Equipe da Cevid e GT Diversidades

No dia 08-12-2022, o GT Diversidades foi convidado para participar de uma
reunido, em que foram divulgados os resultados da pesquisa da Auditoria
Operacional sobre Igualdade Racial do TCE-SC. O GT foi parabenizado pela
realizacdo do Censo da Diversidade: conhecer para respeitar, e pelos demais

projetos e campanhas desenvolvidos.

Noticias:

https://www.tjsc.jus.br/web/imprensa/-/efeitos-psicossociais-do-racismo-

institucional-sera-tema-de-live-nesta-quinta-17-11-

https://www.tjsc.jus.br/web/imprensa/-/juiz-e-pesquisadores-discutem-

invisibilidade-e-branguitude-no-pj-em-live-nesta-guinta

https://www.tjsc.jus.br/web/imprensa/-/educacao-e-diversidade-etnico-racial-

no-pjsc-e-tema-de-live-nesta-quinta-feira-18-5-

S&o estas as informacdes a serem prestadas acerca das principais

atividades realizadas por esta coordenadoria no ano de 2022.

GT Diversidades — Relat6rio Anual das Atividades de 2022
p. 22


https://www.tjsc.jus.br/web/violencia-contra-a-mulher/grupo-de-trabalho-diversidades
https://www.tjsc.jus.br/web/violencia-contra-a-mulher/liberdade-religiosa-e-respeito-as-diversidades-no-pjsc
https://www.tjsc.jus.br/web/violencia-contra-a-mulher/liberdade-religiosa-e-respeito-as-diversidades-no-pjsc
https://www.tjsc.jus.br/web/imprensa/-/efeitos-psicossociais-do-racismo-institucional-sera-tema-de-live-nesta-quinta-17-11-
https://www.tjsc.jus.br/web/imprensa/-/efeitos-psicossociais-do-racismo-institucional-sera-tema-de-live-nesta-quinta-17-11-
https://www.tjsc.jus.br/web/imprensa/-/juiz-e-pesquisadores-discutem-invisibilidade-e-branquitude-no-pj-em-live-nesta-quinta
https://www.tjsc.jus.br/web/imprensa/-/juiz-e-pesquisadores-discutem-invisibilidade-e-branquitude-no-pj-em-live-nesta-quinta
https://www.tjsc.jus.br/web/imprensa/-/educacao-e-diversidade-etnico-racial-no-pjsc-e-tema-de-live-nesta-quinta-feira-18-5-
https://www.tjsc.jus.br/web/imprensa/-/educacao-e-diversidade-etnico-racial-no-pjsc-e-tema-de-live-nesta-quinta-feira-18-5-

